Szanowni Panstwo!

Po raz pigty podejmujemy sie przedsiewziecia, ktore jest istotne dla
rozwigzywania wspotczesnych probleméw indywidualnych
i spotecznych. Chcemy zaja¢ sie procesami profesjonalizacji kadr
pracowniczych i profesjonalnego funkcjonowania organizacji
w ztoZonych wspétczesnych uwarunkowaniach.

Oczekujemy, ze aktywne uczestnictwo pracodawcow,
organizatoroOw pracy pracownikéw, pracownikéw nauki, edukacji,
wspomagania rozwoju zawodowego pracownikéw, pozwoli spojrzeé
wnikliwie i otwarcie na nurtujgce problemy tej sfery naszego zycia
spoteczno-gospodarczego.

Zapraszamy do uczestnictwa w Kongresie!

W zaltgczeniu przedktadamy ramowe informacje o przebiegu
Kongresu.
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CELE - ZADANIA - OBSZARY PROBLEMOWE KONGRESU

Cele i zadania Kongresu

1. Analiza zagadnien teoretycznych nauk o pracy w zakresie probleméw
pedagogicznych, profesjologicznych i ergonomicznych

2. Analiza zmieniajacych sie potrzeb gospodarki w zakresie kadr pracowniczych

3. Okreslenie mozliwo$ci ergonomicznego doskonalenia $rodowiska pracy
i pracownikow

4. Analiza organizacji w zakresie mozliwosci ksztattowania potencjatu zawodowego
pracownikow

5. Okreslenie mozliwos$ci zdynamizowania i urealnienia rynku pracy i organizacji
(zaktadu pracy)

Obszary problemowe Kongresu

1. Nauki o pracy wobec potrzeb ksztattowania aktywno$ci pracowniczej
i organizacji

Gospodarka i jej wymogi wobec kapitatu intelektualnego i spotecznego
Przygotowanie kadr dla rozwijajacej sie gospodarki

Ergonomiczne ksztalttowanie srodowiska pracy

Zintegrowane bezpieczerfistwo Srodowiska

Rozwo6j zawodowy pracownikéw oraz ich dazenie do kariery
Wspomaganie procesu rozwoju potencjatu zawodowego pracownikéw
Rynek pracy i zatrudnienia wobec wyzwan spoteczno-gospodarczych

i cywilizacyjnych

© N WD

III. Jezyki Kongresu

Jezyk polski, jezyk niemiecki, jezyk angielski, jezyk stowacki, jezyk rosyjski



RAMOWY PROGRAM

V MIEDZYNARODOWEGO KONGRESU PROFESJOLOGICZNEGO
PROFESJOLOGIA I ERGONOMIA W KONTEKSCIE NAUK O PRACY

Godz. 9.00-11.00

Godz. 11.00-11.30
Godz. 11.30-14.00

Godz. 14.00-15.30
Godz. 15.30-18.00

Godz. 18.00-19.30
Godz. 20.00

PROFERG 2019

Zielona Gora, 10-11 czerwca 2019

Dzien I -10 czerwca, poniedziatek
Sesja Inauguracyjna: PROBLEMY PRACY I EDUKAC]I - WYZWANIA
I. Wystapienia okolicznos$ciowe
II. Wystapienia wprowadzajace
Przerwa kawowa
Panel: CZLOWIEK W ORGANIZAC]I
Aspekty: pedagogiczne, profesjologiczne, prakseologiczne,
prawne,ergonomiczne, ekonomiczne, socjologiczne, psychologiczne.
DYSKUSJA
Przerwa obiadowa
Sesje problemowe: TEORETYCZNE I PRAKTYCZNE DOSWIADCZENIA W
KSZTALTOWANIU AKTYWNOSCI ZAWODOWE] PRACOWNIKOW
ZESPOLY:
1. Praca w koncepcji rozwoju cztowieka
2. Nauki o pracy w kontekscie przestrzeni pracy
3. Przygotowanie zawodowe pracownikéw
4. Ergonomia w ksztattowaniu przestrzeni pracy
5. Osoby z niepetnosprawnos$ciami - problemy pracy i edukacji
6. Profesjologiczne i organizacyjne problemy organizacji
7. Rynek pracy i zatrudnienia
8. Aktywnos¢ cztowieka poza pracy i jej konteksty
9. Wspomaganie aktywno$ci cztowieka w kontek$cie pracy
Zwiedzanie miasta, wyjazd do winnicy(fakultatywnie)

Uroczysta kolacja

Godz

Godz
Godz

Godz
Godz

Godz
Godz
Godz

.9.00-10.00

.10.00-10.30
.10.30-13.30

. 13.30-14.00
. 14.00-14.30

.14.30-15.30
.15.30-16.30
.16.30

Dzieni I -11 czerwca, wtorek
Sesja plenarna: PROBLEMY PRACY I EDUKAC]I - WYZWANIA:
KONTYNUACJA
Przerwa kawowa
Debata: W POSZUKIWANIU SPOJNOSCIL. TEORIA - PRAKTYKA. EDUKACJA
- PRACA - WARUNKI PRACY - ROZWOJ ZAWODOWY, KARIERA
ZAWODOWA PRACOWNIKOW
Wystapienia wprowadzajace przedstawicieli obszaréw problemowych:
1. Nauki o pracy w perspektywie aktywno$ci zawodowej cztowieka
2. Mozliwosci rozwoju organizacji we wspoétczesnych uwarunkowaniach
gospodarczych. Propozycje i wzajemne oczekiwania
3. Proces przygotowania i doskonalenia zawodowego pracownikéw
4. Spoteczne i regionalne uwarunkowania rozwoju organizacji
5. Profesjologiczne problemy organizacji
6. Ergonomia i Srodowisko pracy
7. Bezpieczenstwo zintegrowane
8. Rynek pracy i zatrudnienia w wymiarze globalnym i lokalnym
WYSTAPIENIA W DYSKUSJI
Przerwa kawowa
Sesja zamykajaca
1. Podsumowanie obrad
2. Problemy i przedsiewziecia w dalszej pracy badawczej i rozwojowej
3. Podsumowanie Kongresu
Przerwa obiadowa
ZJAZD POLSKIEGO TOWARZYSTWA PROFES]JOLOGICZNEGO

Wyjazd uczestnikéw



INFORMACJE ORGANIZACYJNE

1. Karta zgloszenia wraz z zasadami formatowania tekstu znajduje sie na stronie internetowe;j:

www.proferg.iibnp.uz.zgora.pl.
2. Prosimy o przestanie wypetnionej karty zgloszenia na adres e-mail: proferg@iibnp.uz.zgora.pl lub

sekretariat@iibnp.uz.zgora.pl w terminie do 15 maja 2019 roku.
3. Miejscem obrad beda obiekty Uniwersytetu Zielonogoérskiego przy ul. Podgérnej 50 oraz

ul. Z. Szafrana 4 w Zielonej Gorze.
4. Szczegbtowe informacje dotyczgce Kongresu i publikacji zostang podane w drugim komunikacie po

otrzymaniu zgtoszen.

Organizator Kongresu nie zapewnia noclegéw.
6. Optaty kongresowe:

e Udziat w Kongresie, w uroczystej kolacji wraz z opublikowaniem prezentowanych wystapien

wynosi 450 zt (optata dla os6b towarzyszacych wynosi 220 zt).

e Opublikowanie referatu bez uczestnictwa w Kongresie wynosi 200z%.
7. Zapotrzebowanie na fakture prosimy poda¢ bezposrednio na formularzu zgloszeniowym. Nalezy

podaé nazwe nabywcy lub imie i nazwisko, adres oraz NIP nabywcy.

Termin wniesienia optaty: 1czerwca 2019 roku.

Optate prosimy wptaca¢ na konto:

Uniwersytet Zielonogérski
NIP 973-07-13-421
Bank Millenium S.A.
PL 851160 2202 0000 0002 8474 4132
z dopiskiem: Kongres PROFERG 2019, Imie i nazwisko
Uwaga: w przypadku uczestnikéw z zagranicy przy wptatach z tytutu uczestnictwa
w konferencji nalezy poda¢ konto z dopiskiem SWIFT CODE - BIGBPLPW
10. Adres do korespondencji:
Uniwersytet Zielonogérski
Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa i Nauk o Pracy
ul. Z. Szafrana 4
65-516 Zielona Gora

11. Kontakt z sekretariatem Kongresu: mgr Agnieszka Kufel, tel. 68-328-47-46; e-mail:

sekretariat@iibnp.uz.zgora.pl.



